STATUT STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie Teatr Okno

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

81

Organizacja nosi nazwStowarzyszenie Teatr Okno — zwane jest dalej:j8kawarzyszenie.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym i trwatym zrzeseenposiadacym osobowg¢ prawry.

83
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustasinia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. 1989r. Nr 20 poz.104 mpam.) oraz niniejszego statutu.

84
Siedzily Stowarzyszenia jest miasto Biatystok w wojewodet®Rodlaskim.

85

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszacRgmspolitej Polskiej. Dla wiaiwego
realizowania swych celéw Stowarzyszeniezemprowadz dziatalng¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

86

Stowarzyszenie ma prawo zawi@@orozumienia i umowy 0 wspotpracy oraz zadye
cztonkiem organizacji krajowych, zagranicznych gdaynarodowych o tym samym i
podobnym profilu dziatania na zasadach petnej aurton

87

Stowarzyszenie posiada prawem chroninazwe.

88

Stowarzyszenie me wywac pieczci zgodnie z obowdizujgcymi przepisami.

89

Dla osigniecia swych celéw Stowarzyszenie peowspiera inne osoby prawne oraz osoby
fizyczne, ktorych dziatalni jest zbiena z celami statutowymi Stowarzyszenia.



810

Stowarzyszenie opiera swjofiziataln@g¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do realizacji swoich
zamierzé& moze zatrudnié pracownikéw, w tym take spdrod swych cztonkdw i korzystaz
ustug dostpnych na rynku.

811
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL I

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

812

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wspieranimm@wvanie, organizowanie i
generowanie szeroko poych dziata kulturalnych przy szczegélnym uwzgdhieniu
aktywndici artystycznej wréd dorostych, mtodziey i dzieci.

813

Szczegotowe cele Stowarzyszenia:

1. Rozwdj i promocja teatru oraz innych dziedzitukiz

2. Integracja rénychsrodowisk artystycznych.

3. Utrzymywanie kontaktow oraz realizacja wspoélnpcbjektow z jednostkami samau
terytorialnego, organizacjami pozadowymi i innymi instytucjami z kraju i zagranicy.

4. Umazliwienie dziatalndci zawodowej absolwentom szkét artystycznych orammcja
miodego pokolenia tworcow z kraju i z zagranicy.

5. Dzialalng¢ edukacyjna, wychowawcza oraz terapeutyczna poszek:.

6. Propagowanie tolerancji, szerzenie wielokultuogsivoraz dziatania na rzecz ochrony praw
cztowieka i obywatela.

7. Prowadzenie dziatalda prospotecznej przy szczegbélnym uwedglieniusrodowisk
zagraonych patologiami spotecznymirodowisk defaworyzowanych, grup dysfunkcyjnych
oraz 0sOb zagimnych marginalizagj

8. Dziatania na rzecz swobodnego dpstdo edukacji i informacji kulturalnej nieatinej dla
rozwoju spoteczestwa.

9. Dziatania na rzecz ochrodsodowiska.

814

Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

1. Produkas, promocg i realizacg spektakli teatralnych.

2. Przygotowywanie, promocja i organizacja wpstw, widowisk, wystaw, happeningow,
koncertow, akcji i innych dziateartystycznych zwizanych z rénymi dziedzinami sztuki oraz
ich nieodptatg lub odptata prezentag).

3. Organizowanie festiwali, wyktadow i szkéle

4. Organizowanie i prowadzenie warsztatow artystych ( teatralnych, sztuk wizualnych,
tanecznych, muzycznych) i terapeutycznych - terppf@zez sztuk



5. Realizacja projektévwatzacych w sobie réne dziedziny aktywnii artystycznej: teatr,
sztuki wizualne, taniec, muzyk

6. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami (w tyomgozdowymi) i instytucjami
kulturalnymi z kraju i z zagranicy.

7. Organizowanie wymiany kulturalnej i wspotpracetyatycznej z innymi narodovsoiami i
kulturami.

8. Stworzenie siedziby umliwiaj acej petniejsz realizacg celow statutowych Stowarzyszenia.
9. Prowadzenie (z uwzglnieniem internetu ) dziatalda wydawniczej, informacyjno -
promocyjnej, edukacyjno - szkoleniowej i naukowe.

10. Pobudzenie i wspieranie aktyvsnpkulturalnej dzieci, mtodzigy i dorostych.

11. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

12. Dokumentaejnaukow dobr kultury jako jeden ze sposobow ochréwjatowego
dziedzictwa kulturalnego.

13. Dokumentacja wtasnej dziatakon

ROZDZIAL IlI

Czionkowie, ich prawa i obowgki

815
1. Czionkami Stowarzyszenia mplgyc:

a. osoby fizyczne mgge obywatelstwo polskie — jako cztonkowie zwykli,

b. osoby fizyczne i osoby prawne, bez wdgl na obywatelstwo i siedzibk-

jako cztonkowie wspieragy,

c. osoby fizyczne, bez wedu na obywatelstwo — jako cztonkowie honorowi.
2. llekraé dalej lzdzie mowa o cztonkostwie, odnésie to bedzie do cztonka zwyktego.

816
1. Warunkiem przyjcia na cztonka Stowarzyszenia jest:

a. deklaracja pracy spotecznej na rzecz Stowarnysze

b. posiadanie petnej zdolém do czynnéci prawnych.
2. Decyzg w sprawie przyjcia na cztonka Stowarzyszenia podejmuje Zém drodze
uchwalty po podpisaniu przez kandydata deklaraéginkowskiej oraz uiszczeniu
wpisowego w wysok&i kwartalnej sktadki cztonkowskiej.
3. Zarzd prowadzi rejestr cztonkow oraz przyjmuje skiadiionkowskie.

817

1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu gpgje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji z przynateosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej nénie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobgz@h odnagnie
Stowarzyszenia,
b. wykluczenia ze Stowarzyszenia uchyaarzdu,
c.$mierci cztonka.

2. Czionek mege zosta wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:
a. ragcego naruszenia Statutu lub regulaminéw Stowarzyaze



b. nie uiszczenia sktadek cztonkowskich za okresajmniej 12 miescy.
3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia gasie na wniosek Prezesa, na mocy uchwaty atarz
zapadtej wgkszaicig 2/3 gtosow.
4. Od uchwaty Zardu o wykluczenie ze Stowarzyszenia przystuguje ddmie do Walnego
Zebrania Czionkow.
5. Decyzg w sprawie pozbawienia cztonkostwa honorowegaermodj¢ tylko Walne
Zebranie Cztonkow na wniosek Zadu zwykh wickszascig gtosow.

818
1. Czionek Stowarzyszenia posiada prawo do:
a. uczestniczenia w posiedzeniach organéw przeuaséskich,
b. biernego i czynnego prawa wyborczego,
c. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sprawatdtgcych do jego zada
d. wystpowania z wnioskami i zapytaniami do wiadz Stowarepia,
e. korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszerpadejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi.
2. Do obowizkdw cztonka Stowarzyszenia nafev szczegolngci:
a. wspotdziatanie w realizacji celow i zada
b. przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jegstpade regulaminow,
c. terminowego ptacenia sktadek cztonkowskich,
d. prezentowanie przed wtadzami Stowarzyszenaitreatazen realizacyjnych
wiasnych projektow ( o ile wygbuje o dofinansowanie lub iapomoc do instytucji
zewretrznych jako cztonek Stowarzyszeniazywajac jego nazwy),
e. dbanie o mienie Stowarzyszenia.

8§19

1. Warunkiem zostania cztonkiem wspigyim Stowarzyszenia je$tviadczenie statej
bezinteresownej pomocy na jego rzecz.

2. Decyzg w sprawie przyjcia cztonka wspieragego podejmuje Zagd, po

podpisaniu przez kandydata specjalnej deklaragpnkowskiej.

3. Czionek wspieragy Stowarzyszenia posiada jedynie prawo do uczesnia, z gtosem
doradczym, w posiedzeniach Walnego Zebrania Czinko

§ 20

1. Warunkiem uzyskania cztonkostwa honorowego Stoygzenia jest posiadanie znacych
zastug w obszarze aktyw§m Stowarzyszenia.

2. Decyzg w sprawie nadania cztonkostwa honorowego i uprefvnitego wynikajcych
podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw, na wniosek porygany i uzasadniony przez Zaaz



ROZDZIAL IV
Wiadze

8§21
1. Wiadzami Stowarzyszenia sastpujace organy:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarad,
c. Komisja Rewizyjna.
2. Organy wymienione w ust. 1 litera b,acveybieralne i maj kadencyjny charakter.
3. Kadencja organéw Stowarzyszenia, o ktérych mewsst. 2, trwa 3 lata i wygasa z chavil
przyjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw sprawazdach dziatalnéci.
4. Czionkowie organdw, o ktorych mowa w ust. 2 npeswop funkcje do czasu olfia tych
funkcji przez osoby nowo powotane.

§ 22

1. Organy wymienione w § 23 ust. 1 litera a, b,ajgnsharakter kolegialny.

2. Organy kolegialne podejmugwoje decyzje w formie uchwat, gdecyzje organu
jednoosobowegmgpodejmowane w formie postanowie

3. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly zapadaykly wickszacia gltosow, w obecriei
wigkszej nz potowy statutowo ok&onej liczby ich cztonkow.

8§23

1. Walne Zebranie Cztonkow jest napméejsz wtadz Stowarzyszenia o charakterze
przedstawicielskim oraz o uprawnieniach stangych.

2. W sktad Walnego Zebrania Cztonkéw wchpaszyscy cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia.

3. Powiadomienie cztonkow powinnodgliokonane najpiniej na 14 dni przed dniem
Walnego Zebrania Cztonkow.

8§24
1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszeniaenby:

a. zwykte,

b. nadzwyczajne.
2. Zwykie Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje Prezesiygu pierwszego kwartatu kdego
roku kalendarzowego.
3. W przypadku nie zebraniagstztonkéw w liczbie pozwalagej na podejmowanie uchwat
przez Walne Zebranie Cztonkow, Prezes zwotuje gmopnie w terminie nie diszym ni 2
tygodnie.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow, zwotujezes na pisemny wniosek Zadm lub
1/5 ogdlnej liczby cztonkow Stowarzyszenia, wgti 30 dni od jego otrzymania.

8§25

1. Do zada Walnego Zebrania Cztonkéw nalew szczegolngci:
a. rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawdzzldziatalnéci poszczegolnych
organow oraz sprawozfl&oncowych tych organow sktadanych na zagoenie ich
kadenciji,
b. wybieranie Prezesa i cztonkéw innych organéenw@rzyszenia na ngging
kadencg lub ich odwotywanie przed uptywem kadencji,



c. zatwierdzanie rocznych bilanséw i sprawazfiaansowych przedktadanych przez
Prezesa,

d. coroczne ustalenie wysakn sktadek cztonkowskich,

e. nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,

f. uchwalenie statutu Stowarzyszenia i jego zmian.

§ 26
1. Zarzd jest kolegialnym organem wykonawczym i z@lzagcym Stowarzyszenia.
2. Zarad sktada si z 3 osob:

a. Prezesa,

b. Sekretarza,

c. Skarbnika.
3. Prezesa oraz czionkéw Zaaz powotuje i odwotuje Walne Zebranie Cztonkow.
4. W przypadku rezygnacji z cztonkostwa w Zgze, powotuje on na najabzym
posiedzeniu cztonka dodatkowego.

8 27
1. Podstawowym zadaniem Zadz jest realizacja zadé&towarzyszenia wynikagych ze
Statutu.
2. Do zada Zarzdu naley w szczegolngci:
a. koordynacja dziataStowarzyszenia,
b. udzielanie Prezesowi uposvaenia do dokonywania, zastéomych z uwagi na
wartas¢ zobowpzania, czynnéci prawnych,
C. udzielenie Prezesowi upoivaenia na podpisanie dokumentu o przgstniu
Stowarzyszenia do zwiku stowarzysze
d. sporadzenie rocznych bilanséw oraz sprawazfinansowych,
e. sporadzenie rocznych i kicowych sprawozdaze swej dziatalni,
f. sprawowanie zaszdlu nad majtkiem Stowarzyszenia,
g. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub za@yoajtku nieruchomego i
ruchomego.

§28

1. Zarad podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwyktychrlatdzwyczajnych.

2. Posiedzenia zwykte Zaau zwotuje Prezes w odgtach nie dhaszych ni 3 miesice.
Natomiast posiedzenia nadzwyczajne Prezes zwoéuyenmosek Zargdu.

3. Zwotywanie zwyktych posiedaeZarzdu dokonuje si przez powiadomienie wszystkich
cztonkdw z co najmniej 7 — dniowym wyprzedzenieratdniast posiedzenia hadzwyczajne
mog by¢ zwotane z wyprzedzeniem 1 — dniowym.

§ 29
1. Do sktadaniadviadczé woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspiathnie
Prezesa i Skarbnikadznie.
2. Podstawowym zadaniem Prezesa jest organizowlaraialngci Stowarzyszenia oraz
kierowanie i pomidzy posiedzeniami Zagdu.
3. Do zada Prezesa naky w szczegoIngci:
a. dokonywanie czynioi prawnych i faktycznych niezbdnych do funkcjonowania
Stowarzyszenia,
b. zatrudnianie pracownikdw na umew prag, umowe o dzieto lub
umow zlecenie,
c. kierowanie pracami biura Stowarzyszenia.



4. Prezes podejmuje jednoosobowo decyzje, we waekistprawach, nie zastrzenych do
kompetencji innych organdw.

6. Prezes w uzasadnionych przypadkacherszedowazakres swoich obowzkdw na innego
cztonka zarzdu.

8§30

1. Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zebranie Gad@nna okres kadencji.

2. Prezes mae zrezygnowaz petnienia swojej funkcji w trakcie kadencji zgoeh Walnego
Zebrania Czionkow wytang uchwa.

3. Walne Zebranie Cztonkow, po wyemiu zgody na rezygnacprzez dotychczasowego
Prezesa, wybiera na tym samym posiedzeniu nowesgeda.

4. Walne Zebranie Cztonkdéw e odwotd Prezesa w drodze uchwaly petdj wickszacig
2/3 gtosow, dziatac na wniosek Zagdu lub Komisji Rewizyjnej.

5. W szczegOlnych przypadkach Prezesermostéd zawieszony w swych funkcjach na mocy
jednomyinej uchwaty Komisji Rewizyjnej, do czasu najilsizego Walnego Zebrania
Cztonkéw.

6. W przypadku zawieszenia Prezesa Walne Zgromas@zahonkow

zwotuje Komisja Rewizyjna w okresie nie dazym ni 30 dni od dnia zawieszenia.

§31
1. Komisja Rewizyjna jest 3 — osobowym organem kanivewretrznej i nadzoru,
powotanym przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a. nie mog by¢ cztonkami organu zagdzapcego, petnd funkcji Prezesa, ani
pozostawa z nimi w stosunku pokrewistwa, powinowactwa lub podlegin z tytutu
zatrudnienia,
b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za prgestivo z winy umyinej,
c. mog otrzym& z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwratasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysakb nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8
ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu ogojicych niektorymi
podmiotami prawnymi ( Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 200Nr 85, poz. 924 i Nr 154,
poz. 1799, z 2002r. Nr 113, poz. 984 oraz z 200BnA5, poz.391 i Nr 60, poz. 535).
3. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie yoarycznej i formalnej kontroli
dziatalngci finansowej Stowarzyszenia.
4. Komisja Rewizyjna bada rowrie
a. przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jedstpwie regulaminéw,
b. poprawné& prowadzenia catej dokumentacji Stowarzyszeniaziystkich jego
jednostek organizacyjnych.
5. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rgjmej zwotuje s w ciagu 14 dni od jej
powotania.
6. Na pierwszym swym posiedzeniu cztonkowie Konfgwizyjnej wybieraj ze swego grona
przewodniczcego oraz przyjmgjprogram pracy.

8§32

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajic co najmniej 1 raz w ggu roku, a zwotywane
s3 przez Przewodnigzego.

2. Dla wykonywania swych zafl@ztonkowie Komisji Rewizyjnej majdostp,

w kazdym czasie, do wszystkich dokumentow Stowarzyszenia

3. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Czélcoroczne sprawozdanie ze swej
dziatalngci.



4. W przypadku stwierdzenia poavg/ch nieprawidtowséci lub naduy¢ finansowych,
Komisja Rewizyjna wyspuje do Prezesa z wnioskiem o zwotanie nadzwycgajne
Walnego Zebrania Cztonkow.

ROZDZIAL V
Majgtek

8§33
1. Majtek Stowarzyszenia obejmuje ruchaitio nieruchoméci, fundusze oraz prawa
niematerialne, otrzymane lub nabyte do korzyata
2. Majtek Stowarzyszenia pochodzi z:
a. pracy cztonkéw Stowarzyszenia,
b. okresowych i jednorazowych sktadek cztonkowskich
c. darowizn, spadkéw i zapisow,
d. subwencji, dotacji, kontraktodrodkow z funduszy publicznych, zlecenia ustug,
grantow,
e. zbiorek publicznych,
f. dzialalndci statutowej Stowarzyszenia,
g. dochodoéw z nieruchonda i ruchomdci bedacych wiasnécia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
3. Majgtek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizadf®v Stowarzyszenia oraz na
pokrycie jego nieziminych kosztow.

8§ 34

1. Funduszami i maikiem Stowarzyszenia gospodaruje Zalz

2. Zabrania si Zarzdowi:
a. udzielania poyczek lub zabezpieczenia zobgwan maptkowych organizacji w
stosunku do ich cztonkow, cztonkow organdéw lub praikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajw zwigzku matenskim lub stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia alb@swigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
b. przekazywania ich mgku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadaalgah niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegoldoi jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach ,
c. wykorzystywania matku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadachahmyz w stosunku do osob
trzecich, chybae to wykorzystanie bezpeednio wynika ze statutowego celu
organizaciji albo podmiotu o ktérym mowa w art. 83is
d. zakup na szczegdlnych zasadach towarow lub wstympdmiotéw, w ktdrych
uczestnicz cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lpkacownicy oraz ich
0s0b bliskich.



ROZDZIAL VI

Przepisy k@cowe

835

Rozwigzanie Stowarzyszenia, pokenie Stowarzyszenia z innym stowarzyszeniem oraz
zmiana Statutu, wymaggjichwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, pgdj wickszacig 2/3
waznie oddanych gtosow, w obedmowig¢cej niz potowy aktualnej liczby cztonkdéw
Stowarzyszenia.

8 36

1. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie tigzania Stowarzyszenia okta:
a. przeznaczenie myiku Stowarzyszenia,
b. sktad Komisji Likwidacyjnej,
. podstawowe zasady likwidacji.

8§ 37

Stowarzyszenie mi@ f3czy¢ sie z innymi stowarzyszeniami lub wchodzi zwigzki
stowarzyszé. Pohczenie s Stowarzyszenia z innymi stowarzyszeniami nie nestliwe, jesli
miatoby to spowodow@zmiare jego podstawowego celu. Decyzy tej kwestii podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow, zwykiviekszdscia gtosow.

8§ 38

Zmiana Statutu Stowarzyszenia niez@aotyczy jego podstawowego celu. Organem
uprawnionym do dokonania zmian wyktadni Statugit &alne Zebranie Cztonkéw, ktére
podejmuje w tej sprawie uchweaha wniosek zainteresowanych organéw lub z wtasnej
inicjatywy wiekszascig 2/3 gtosow.



